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OEG årsrapport 0708

Rapporten vil indeholde en beskrivelse af implementeringsfasen for vores kvalitetssikringssystem samt en samskrivning af de fokusområder, hvor der er foregået en systematisk evaluering. Årsrapporten vil også anvende resultaterne fra de to store undersøgelser APV(MTU) og UMV, men resultaterne fra de to undersøgelser vil også ligge som særskilte dokumenter. Undersøgelserne har været gennemført gennem Benchmarkfirmaet ASPEKT R&D.

Endelig vil rapporten give et overblik over væsentlige nøgleområder for næste år samt de vigtigste tiltag i forhold til at tilgodese områder, der efter de foreliggende evalueringer ikke fungerer optimalt.

Rapporten vil bære præg af at kvalitetssikringssystemet har været under opbygning og tager derfor ikke udgangspunkt i på forhånd fastlagte nøgleområder og deres opfølgningsplaner.

Vi er en skole under opbygning og vi har derfor løbende haft debatter og konferencer om rammerne for vores skole, hvor det væsentligste har været vision, værdi og strategidebat. Årsrapporten vil som udgangspunkt være organiseret ud fra konklusionerne og handlingsplaner vedrørende skolens vision, værdi og strategi.

Igennem rapporten vil nye tiltag være markeret med blåt, og eksterne link med grønt.

1. Kvalitetssikringskonceptet
Kvalitetssikring på OEG skal selvfølgelig være med til at give vores studenter kvalifikationer, der stiller dem lige med andre studenter for at bliver optaget på en videregående uddannelse. Men kvalitetssikringen skal også sikre at vi forfølger vores værdier og vision og at det rent faktisk også manifesterer sig aktivt hos de unge, der forlader vores institution – man skal kunne se, mærke og erkende at vi gør en forskel.

Kvalitetssikringskonceptet tager udgangspunkt i den overordnede vision (LINK):

Ørestad Gymnasium skal være Danmarks mest tidssvarende gymnasium, hvor vi lader os forstyrre af omverdenen til hele tiden at udvikle ny måder at undervise på. Et gymnasium hvor elever får undervisning af højeste kvalitet, hvor de får lyst til at deltage i livslang læring og udvikler et solidt grundlag for at gøre det, og hvor de bliver klar til at deltage som borgere i det demokratiske samfund. En moderne almendannende og studieforberedende skole.

· Gennem en målrettet interaktion mellem et moderne fysisk og virtuelt læringsmiljø og varierede undervisningsforløb vil vi udvikle elevernes kvalifikationer, kompetencer, kreativitet og dannelse.

· Ørestad gymnasium udvikler sin profil og undervisning i et levende samspil med et netværk af institutioner, virksomheder og enkeltpersoner uden for skolen, i Danmark og i udlandet.

· Vi skal skabe en dynamisk organisering. En skole hvor ikke blot eleverne lærer, men hvor skolen hele tiden bliver klogere og udvikler sig - en skole præget af åbenhed, nærhed og videndeling.

For at bygge skolen op efter denne vision er det nødvendigt at udfolde visionen i flere delelementer. Hvilke enkeltdele skal der til for at man nærmer sig det ambitiøse mål, og hvordan skal de enkelte dele spille sammen? Dette er meget komplekst, men vi har forsøgt at samle brikkerne i seks overordnede kasser:

· Elevernes uddannelse og resultater

· Profilen (medier, kommunikation, kultur)

· Pædagogik (”den pædagogiske spiral”)

· Den virtuelle rygrad

· Netværk (koblinger til omgivelserne)

· Organisationen (ledelse, team (med flere klasser), koordinatorer, lærergrupper, projektgrupper, administrationen, teknik og service)

I et overordnet skema for de seks områder (LINK) angives de generelle evalueringstidspunkter samt de overordnede tanker om evalueringsformerne og samspillet mellem disse. I skemaet kan man også se hvilke udviklingsarbejder der er igangsat. De enkelte udviklingsområder (projekter) er nøje beskrevet med hensyn til målsætning, gennemførelse, tidsramme og evalueringsform, så der efterfølgende kan evalueres på resultatet og eventuelle virkninger på visionen. 

	OVERSKRIFT:
	

	Målsætning:
	

	Delmål:
	

	Opfyldelseskrav/

Succeskriterier:
	

	Arbejdsgang:
	

	Tidsramme/deadlines

(tidslinie)
	

	Evaluering:
	

	Personer og timeforbrug
	


Uanset om projektet handler om ændringer/undersøgelser i forhold til eksisterende praksiser eller der er tale om nytænkende virksomhed vil de efterfølgende evalueringer resultere i en vurdering af om der skal ændres i praksis og/eller implementering af nye tiltag.

Der vil således hele tiden så vidt muligt være en sammenhæng mellem den overordnede vision/værdi og de enkelte projekter samt en vis synergistisk virkning i tilsnittet af de enkelte projekter.

For reelt at måle os selv i forhold til andre gymnasier er vi tilsluttet et evalueringskoncept, der bygger på de lovpligtige APV/MTU (ArbejdsPladsVurdering / MedarbejderTrivselUndersøgelse) og UMV (UndervisningsMiljøVurdering). 

På resultatvurderingsområdet opfylder vi naturligvis kravet om oplysninger vedrørende karakterer og endelig vil vi løbende præsenterer resultaterne i forhold til fokuspunkter og målsætninger i vores visioner og værdier sat op imod den gennemsnitlige elevtype.

2. Evaluering af det forløbne år

Pædagogik og rum – Kbh.`s Kommunes vision

Ørestad Gymnasium er bygget på baggrund af flere års arbejde i Københavns Kommune om hvorledes fremtidens Gymnasium ville/skulle se ud med en vision om bl.a. at rumme mange af de nye tanker i reformen, den digitaliserede verden, de mange forskellige læringsformer og læringsstile. Med dette i hånden blev der fra skolens start lagt en pædagogisk strategi for udnyttelse at husets konkrete muligheder og faciliteter.

2.1.  3-årsrapport
Der er udarbejdet en samlet rapport som belyser den pædagogiske strategi, der har været grundlaget/tanken for de første tre år af Ørestad Gymnasiums levetid. Rapporten omhandler ideerne bag

· Vidensprogressionen

· Differentieret læring

· Virtualitet (IT som rygrad)

· Netværk

Og hvorledes disse spiller sammen til den moderne skole vi ønsker at udvikle. Ideerne er bl.a. genereret ud fra Lars Qvortrups vidensbegreber og Leavitt-modellen
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Figur 1 Konkretisering af Lars Qvortrups

Figur 2  Harold J. Leavitt modellen
              4 vidensniveauer


               (organisationsteretiker)
Rapporten konkluderer at der er et stykke vej endnu til en ideel gennemførelse af visionen, men at de første spæde skridt tages bl.a. med det nye fagbaseprojekt (se under nye projekter). Den største barriere i den brede lærerkreds har nok været generelt at gennemskue både detaljerne og sammenhængen i den pædagogiske strategi – og måske især hvorledes den kan udmøntes i praksis.
3-årsrapporten kan læses i sin fulde udstrækning på linket (LINK).

2.2  Visions, værdi og strategidebat
Onsdag den 7.11.2007 blev der afholdt en værdi og strategidebatdag med hele lærergruppen samt udvalgte elever.

I grupper skulle lærerne forholde sig til følgende spørgsmål i relation til nedenstående temaer:

· Hvilke visioner har vi inden for området?

· Hvilke konkrete handlinger kan sikre at visionen realiseres?

· Hvilke grundlæggende værdier ligger bag visionen?

Tema 1 – Eleverne og uddannelsen

Tema 2 – Profil

Tema 3 – Pædagogisk vision

Tema 4 – Virtuel vision

Tema 5 – Netværksvision 

Tema 6 – Organisatorisk vision

Elevgruppen havde fået mulighed for generelt at komme med anbefalinger til ledelse og lærere.

Tema 1 – eleverne og uddannelse

Hvilke visioner har vi inden for området? (uddrag fra referatet!)

Vi skal være et alment gymnasium, der imødekommer de krav, der kan stilles til et sådant:

· Eleverne skal blive stærke til procesorienteret arbejde

· Eleverne skal føle medejerskab

· Eleverne skal ende med at være selvkørende

· Eleverne skal forankres i livslang læring

· Eleverne skal opnå de kompetencer, der kræves i det videre uddannelsesforløb og have en veludviklet bevidsthed om kompetencer

· Eleverne skal bevidstgøres om relationskompetencer – hvilken rolle spiller jeg? Er jeg med til at skabe fremdrift? Den faglige dimension skal flettes ind i relationskompetencen

Men eleverne skal også kunne noget mere end det:

Qua læringsmiljøerne på Ørestad Gymnasium har vi som gymnasium nogle særlige muligheder, hvor vi kan gøre en forskel – den helt væsentlige vision er at udnytte disse muligheder fuldt ud.

Ørestad Gymnasium skal være en skole, der er præget af pædagogisk arbejde men den hensigt at styrke den enkelte elevs mængde af succesoplevelser – også gerne præsta​tioner præget af excellence.

Vi skal tilstræbe en mentorordning, der i høj grad understøtter dette mål.

Der skal fremelskes en stemning af, at det er i orden at være dygtig

Den overordnede vision er kommet til at se således ud:


De af lærerne angivne visioner er udtryk for arbejdet på det nære plan og kan anvendes som indikatorer for det overordnede mål. Lærerne gør opmærksom på, at for at nå målet må klassekvotienterne ikke blive for store, og det skal overvejes nøje, hvorledes skemaet tilrettelægges, således at der sker en optimering af samspillet med pædagogik og skolens fysiske muligheder (se det beskrevne projekt for næste år om fagbaser - LINK). Det nævnes også at

” Rammerne skal være veldefinerede, så eleverne i løbet af gymnasietiden bliver selvkørende, og der skal være en klar progression i gymnasieforløbet. Vores målsætning skal italesættes, således at den er en naturlig bestanddel i bevidstheden hos såvel elever som lærere.” – I det kommende skoleår vil der køre et projekt støttet af undervisningsministeriet som omhandler didaktisk anvendelse af evaluering styret ud fra målbeskrivelser.
I et referat fra bestyrelsesmøde d. 21.11.2007 fremgår det at vi ikke ønsker at blive en eliteskole, men en skole for en bred vifte af elevtyper, der har lyst til at arbejde i relation til vores profil og i de særlige læringsmiljøer, som skolen repræsentere. 

Lærernes opsummering på værdier, som vores vision bygger på:

· Individet i centrum - vægt på den enkeltes lyst til at gå i gymnasiet

· Ansvar i samspil med individualitet

· Relationskompetence i samspil med de faglige kompetencer

· Nysgerrighed og motivation (den grundlæggende motivation til at gå i gymnasiet er en selvfølgelig forudsætning)

· Integration af mangfoldighed

· Kreativitet

· Omsorg – også omsorg for de nye elever

· Selvstændighed

· Ligeværdighed og respekt mellem lærer og elever

Det endelige værdigrundlag ser således ud:


Tema 2 – Profil

Grundlæggende blev der ikke ændres i den tredelte profil (medier, kommunikation og kultur), men det blev præciseret at medier skulle forstås meget bredt og sammen med kommunikationsprofilen har det givet anledning til at vi fra august 08 opretter en journalistlinie. Igennem fagrækkerne lægges der vægt på at eleverne udvikler formidlingskompetence både kreativt og innovativt. 

Det blev også nævn at skolen i endnu højere grad vil profilere sig som et sted der generere, støtter og udvikler kultur i Ørestadsområdet og hermed skabe en større kulturbevidsthed blandt eleverne. Endelig vil skolen gerne oprette og udvikle en enhed for didaktisk innovation (pædagogisk laboratorium).

De generelle værdier er synlighed og kulturel forståelse

Tema 3 – Pædagogisk vision
I skolens officielle visionspapirer bygger den pædagogiske vision på et vidensbegreb bestående af kvalifikationer, kompetencer, kreativitet og kultur. Der skrives videre i visionspapiret:

”I vor tilrettelæggelse af det 3-årige gymnasieforløb sikrer vi at eleverne får et fundament af viden inden for alle disse fire dimensioner, og vi vil løbende konkretisere hvad vi mener med det. 

Undervisningen tilrettelægges i en spiralformet bevægelse gennem disse fire dimensioner, således at alle dimensioner er til stede i forløbene, på et progressivt stigende niveau.

Vi vil udnytte bygningens fysiske rammer og teknologiske muligheder til at tilrettelægge undervisningen. Vidensmålene for den enkelte undervisningssekvens begrunder anvendelse af bestemte fysiske rum, undervisningsteknologier og undervisningsmetoder. Vi forlader derfor den traditionelle skoles ensidige fokus på klasserummet og katederet til fordel for et differentieret sortiment af undervisningsformer i forskellige fysiske rum med anvendelse af forskellige undervisningsteknologier som tilsammen understøtter udviklingen af elevernes kvalifikationer, kompetencer, kreativitet og kultur.

Med et struktureret arbejde med at definere vidensmål og at udvikle undervisningsformer der specifikt stimulerer disse mål styrker og fornyr vi gymnasiets faglighed, og eleverne udvikler de kompetencer der tilsammen gør dem studieforberedte.”
Lærernes debat af den pædagogiske vision blev af mere sporadisk karakter og ikke en debat med udgangspunkt i den nedskrevne vision, hvilket nok burde have været tilfældet.

Generelt støttes tanken om en bedre udnyttelse af husets muligheder for en pædagogisk linie, der understøtter den enkelte elevs behov. Af konkrete tiltag ønskes en overordnet progressionsplan for hele skolen indeholdende kompetencer, der anvendes på tværs af fagene. Endelig udtrykte flere et større samarbejde mellem fag og klasser, hvilket bliver realiseret i det nye fagbaseprojekt.

Af værdier kan tilføjes: en pædagogik der udvikler kritisk tænkende, demokratiske og reflekterede elever (samt udvikle eleven til studerende)

En mere systematisk gennemgang af den pædagogiske vision findes i rapporten for de første tre år (LINK).
Tema 4 – Virtuel vision
Vi har et ønske om at OEG er helt fremme både med hensyn til udstyr, lærerkompetencer og optimere elevernes virtuelle handlemuligheder. Vi har en vision om, at udvikle virtuel undervisning på en sådan måde, at både elever og lærere ser værdierne i at integrere virtuel undervisning i det daglige arbejde.

I denne sammenhæng er der en behov for supplerende kurser og videndeling blandt lærerne, så den virtuelle undervisning bliver et tilbud eleverne erkender som brugbart. Den nyligt overståede UMV-undersøgelse markerer tydeligt, at eleverne på nuværende tidspunkt ikke anser virtuel undervisning, som noget der giver viden og læring. På dette område iværksættes to projekter – et introduktionsforløb for alle 1.gere samt kurser i styrede læringsforløb.
Af særlige værdier som nævnes kan tilføjes: kompetente learnere og navigatører i videnssamfundet.

I den virtuelle vision bør der også indgå visioner i relation til lærernes virtuelle kompetencer, og at skolen også er en arbejdsplads, hvor den virtuelle kommunikation er et vigtigt redskab.

I vores værdidebat mangler der til tider en skelnen mellem værdier møntet på elever og værdier, der tilgodeser lærerne og deres virke på en arbejdsplads. Af tiltag kan nævnes at der skal ansættes en bibliotekar, som kan forbedre gennemskueligheden og kommunikationen på det virtuelle område.
Tema 6 – Organisatorisk vision
Vi vil være en lærende organisation og en organisation.  Der skal i det daglige arbejde være en effektiv kommunikation og koordination. Skolen udvikles til et didaktisk eksperimentarium, hvortil der knyttes pædagogisk forskning og litterære udgivelser. Eleverne skal inddrages mere i det organisatoriske arbejde i tråd med de generelle demokratiske værdier.
Oplægget til strategien for 2008-10 underbygger disse opfattelser:


I referatet for om den organisatoriske vision findes en lang række forslag til handlinger der kan være med til at effektuere visionen (LINK). 

Af værdier kan tilføjes: gennemsigtighed, demokrati, værne om glæden ved at gå i skole, arbejdsmiljø og trivsel skal være i højsæde.

Elevernes (fokusgruppe) bidrag til visionsdebatten
Eleverne indlæg blev mest en generel evaluering af gymnasiet og anbefalinger til hvad der burde ændres og ikke et egentligt bidrag til visioner og værdier for OEG. Hovedlinierne handlede om 

· En mere nuanceret medieprofil

· Bedre anvendelse af undervisningsmiljøer

· Bedre inddragelse af eleverne i organisationen

· Bedre virtuel undervisning

· Bedre faglige evalueringer og tilbagemeldinger fra lærerne

· Man skal kunne ”mærke” de internationale netværk

Der henvises til UMV-undersøgelsen for indsigt i eleverne generelle holdninger til uddannelsen og OEG (LINK).
2.3  Team og klasser
Grundlæggende bygger skolen på en teamstruktur hvor hvert team har ansvaret for 3-5 klasser. Det har været hensigten at samle klasserne efter toningen i studieretningerne og dermed også 1.-3. klassetrin, hvilket skulle give muligheder for en overordnet planlægning i fagene, der tager hensyn til de særlige interesser, der kan være for en bestemt studieretning. Der er ikke foretaget en isoleret undersøgelse af denne struktur, men grundholdninger kommer til udtryk i forskellige sammenhænge bl.a. APV-undersøgelsen.

Det har været vanskeligt at bevæge sig fra en tankegang i det traditionelle klassesamarbejde til et samarbejde omhandlende mere generelle ting omkring studieretninger og læring. Teammøder har hyppigt haft administrativ karakter mere end fokus på et lærende team og udvikling af undervisning. I den kommende strategi vil der arbejdes på at teamsammensætningen bliver mere hensigtsmæssig, så den underbygger et konstruktivt samarbejde.

For at klasserne også skal mærke og erkende værdien af samhørigheden, vil der fra næste skoleår afholdes fællesmøder med eleverne fra alle teamets klasser. Her vil der så være mulighed for at give kollektive beskeder, forklaringer på generelle problemfelter og generel debat om undervisning og kultur på OEG.

2.4  AT og trojkaordning
Undervisningen har kørt efter en 4-4-2 model, hvor de overordnede temaer og kompetencesæt, der skulle trænes i forbindelse med det enkelte AT-forløb, har været fastlagt.

I året 0708 har hver klasse haft tilknyttet tre lærere (en trojka), som har varetaget AT-undervisningen. Det skulle være med til at forbedre sammenhængen og progressionen på de enkelte klassetrin.

Fra næste skoleår tilstræbes det at trojkaerne for den enkelte klasse også er en del at teamet som klasserne hører til. Vi har måttet erfare at der kan være problemer i at trojkaerne ikke i tilstrækkelig grad har spillet sammen med klassens øvrige undervisning og at der i visse tilfælde kan være problemer i at trojkalærerne ikke også har fagundervisning i klassen.

2.5  Fællesmøder med  eleverne (evalueringsmoduler)

Der har været afhold 3 evalueringsmoduler – et modul med hver årgang. Det fremgår dog ikke af referatet om der var markante forskelle på de synspunkter der kom frem på de forskellige årgange (dette kan læses i UMV-undersøgelsen, hvor resultaterne også er præsenteret for de enkelte årgange).

Temaerne for debatten var: elevindflydelse, tonen på nettet, aktiviteter på skolen, praktiske forhold på skolen samt andet. 

Eleverne ønsker en bedre struktur og deltagelse i elevrådsarbejde, elevdeltagelse ved teammøder og deadlines for lektier og skemaændringer. Der var et udbredt ønske om flere sociale aktiviteter på skolen bl.a. også med deltagelse af venner udefra. 

Den meget let tilgængelige brug af virtuelle muligheder (chatrum m.m.) på skolen gav en generel debat af råheden – der bør opsættes etiske regler, som alle kan leve med.

Af praktiske forhold nævnes kantinen som et problem samt generel rengøring.

Under andet blev fremført at lærerne i større udstrækning bør anvende de elektroniske muligheder, der skal være bedre adgang til fitness-faciliteterne og så mangler bygningen kulturel identitet. (En del af problemfelterne er eleverne selv årsag til, bl.a. misbrug af fitnessudstyret!)

En mere systematisk undersøgelse af elevernes holdning til undervisningen og skolen kan findes i UMV-undersøgelsen (LINK).
2.6  MUS-samtaler
Konklusionerne i MUS-samtalerne matcher godt med de konklusioner, som fremgår af APV/MTU undersøgelsen.

Hovedkonklusionerne er et meget positivt syn på institutionen og de udviklingsmuligheder der gives. Lærerne er meget engagerede og stor tilfredshed med de kollegiale samarbejder. Der er tilfredshed med de fungerende team, men der ønskes en bredere pædagogisk debat og udvikling. Bygningen har mange spændende muligheder, men udnyttes ikke godt nok endnu. Der er behov for inspiration/efteruddannelse i rum og pædagogik. Organisationsstrukturen skal blive tydeligere og der skal være klarhed om funktioner og ansvarsområder. Medarbejderne har et godt forhold til ledelsen, men kan dog nogle gange føls fjern og usynlig. Der skal arbejdes på klarere udmeldinger, koordination og planlægning.

Lærergruppen har stor interesse i kompetenceudvikling både på skolen og sammen med kolleger på andre skoler

2.7  IT
Kommunikationen på Ørestad Gymnasium har som omdrejningspunkt LMS-systemet "Fronter", og administrationssystemet "Lectio". 

Med udbygningen af gymnasiet til 12 spor, betyder det naturligvis at vi belaster både kommunikationssystemerne og de tekniske installationer ganske meget. 

Fokus i 2007/2008 og 2008/2009 har derfor været og er, at optimere kommunikation og installationen, så skolens knap 200 imac's og elevernes potentielle 900-1000 bærbare kan være online på samme tid, og blive anvendt optimalt i den enkelte undervisningstime. Eleverne skal kunne skrive noter på deres bærbare computer, finde netbaserede undervisningsrelevante tekster og film (fx fra DR.dk/gymnasium), hente noter downloadet fra smartboards, afvikle programmer som anvendes integreret i undervisningen og producere podcast, for blot at nævne nogle få steder hvor IT anvendes centralt.

Sideløbende hermed udvikler vi konstant den måde, hvorpå vi anvender IT i undervisningen med organisering af fagenes virtuelle rum, anvendelse af podcast og styrede læringsforløb i fagbaser og virtuelle instruktioner og meget mere.

2.8  Projektgrupper
Følgende projektgrupper har været etableret i skoleåret 0708:

Styrede læringsforløb

Kulturuge

Naturvidenskabsfestival

Timestruktur

Lærerrum

Styrede læringsforløb: produkter

1. Tre rent virtuelle, længerevarende forløb (1- 2 måneder) med udgangspunkt i hver sit fakultet. Dokumenteres med planer, arbejdssedler (”styret læringsforløb”), materiale og evalueringer i dertil indrettet mappe i Fronters pædagogik-rum.

2. Afholdelse af pædagogisk arrangement, hvor ideerne og erfaringerne deles med kollegerne 

De konkrete virtuelle forløb blev præsenteret på en pædagogisk konference.

Kulturuge:
Der blev afhold kulturfestival i uge 37, hvor OEG skulle være medspiller med henblik på at skab et kulturgrundlag i Ørestaden. På OEG havde hver ugedag et tema (lyd, ord, billeder, krop, ”den store dag”), hvor eleverne havde valgt sig ind på forskellige workshops. Grundlæggende er der positive tilbagemeldinger på ugen som et godt bidrag til kulturprofilen og et godt supplement til den pædagogiske vision på OEG. Der har været forskellige organisatoriske problemer som skal løses. Næste år bliver festivalen koblet til kulturnatten og er derfor placeret i uge 41.

Konklusionen af evalueringsmøde d. 12.11.07 med netværksgruppen omkring Ørestad Kulturfestival 2007:

”Ja, der skal være en kulturfestival 2008, og det blev foreslået, at en uge i maj 2008 vil være det optimale tidspunkt. Dog overvejer vi uge 38 eller 39 pga. timingen med efterårskataloget fra Field’s; i denne forbindelse understreger Katrine, at Field’s gerne vil lave noget ikke-kommercielt.

Ørestad Kulturfestival skal omfatte hele metrolinien og ikke kun Ørestad City.

Ejerskabet skal udvides til 5 arrangører, der hver især lægger hus til ét offentligt arrangement på en af ugens dage. De 5 arrangører er Field’s, ØS, OEG, og så skal DR spørges. Den 5.part kan være Tietgenkollegiet, IT-universitetet, universitetet (humaniore), Ferring m.fl.?

Vi fordelte følgende opgaver imellem os:

ØS vil undersøge og beskrive, hvordan andre festivaler er organiseret.

OEG vil komme med forslag til indholdet i næste kulturfestival.

Field’s vil komme med forslag til tidspunktet for Ørestad Kulturfestival 2008.”
Naturvidenskabsfestival:
Der blev afholdt Naturvidenskabsfestival over to dage, hvor der var organiseret foredragsholdere fra diverse højere læreranstalter, som gav mulighed for at præsentere eleverne for en egentlig forelæsningsstemning, indblik i forskningsområder samt en generel naturvidenskabelig inspiration.

Konklusioner:

· Grundlæggende mange gode foredrag

· Godt for eleverne at stifte bekendtskab med foredrag af eksperter

· Samlet indspark om naturvidenskab

· Eleverne mangler træning i foredragsadfærd

· Den faglige ramme før og efter skal være bedre

Tiltag:

1. det ville være rigtig godt, hvis vi kunne udbygge med forsøgscafe – det eksperimenterende laboratorium

2. vi skal have etableret en projektgruppe, som kan arbejde på at vi som skole bliver en medspiller i klimatopmødet i 09

3. OEG skal markere sig i CO2-besparelser! Det er jo de unge der skal flyttes – det er deres fremtid!

Timestruktur:
Der har været nedsat en gruppe som har drøftet hvorledes ændringer i timestrukturen kan bringe os nærmere en optimal udnyttelse af skolens fysiske muligheder, elevernes læring samt en bedre videndeling blandt lærerne. Tankerne er indarbejdet i det nye fagbaseprojekt (LINK).
Lærerrum:

Med henblik på at forbedre lærernes arbejdsvilkår uden for undervisningen fik gruppen til opgave at afsøge de bygningsmæssige og indretningsmæssige muligheder for at tilgodese disse ønsker på en så hensigtsmæssig måde som muligt under hensyntagen til skolens vision om elever og lærere som ligeværdige parter i videnproduktionen. Produkt:

1. Indretningsplan for lærerarbejdsrummene

2. Indretningsplan for lærerafslapningsområde

3. Indretningsplan for lærervidendelingsområde

Fra det nye skoleår vil væsentlige dele af nyindretningen være på plads.
3. APV og UMV undersøgelserne:

Grundlæggende kan det konkluderes ud fra begge undersøgelser, at skolen er et sted, hvor både lærere og elever i positiv forstand oplever, at de udfordres i deres arbejde, og at skolen er et meget dynamisk og visionært sted, hvilket udmøntes i en meget fin stemning og respekt lærerne imellem, men også i forholdet til elevgruppen. 

Skolen er stadig under opbygning og i denne sammenhæng er der selvfølgelig nogle problemfelter som ikke kan undgås. Skolen er også meget ambitiøs og nytænkende på den pædagogiske og organisatoriske front, hvilket naturligt nok kan give nogle startproblemer.

Hovedkonklusionerne:

APV/MTU

+ skolen er et spændende og udfordrende sted

+ ledelsen er visionær og uddelegere ansvar

+ lærergruppen har indbyrdes stor respekt og anerkendelse (det psykiske arbejds-

   miljø vurderes højt)

- der er forskellige problemfelter i løsning af administrative opgaver

- lærergruppen oplever at de arbejder rigtig meget og mere end deres timenorm 

  angiver

- adskillige fysisk problemer (de fleste er relateret til alm. startproblemer i et nyt

  hus

- kommunikationsveje

UMV

+ lærerengagement og god undervisning

+ skolens udseende og indretning

+ eleverne er glade for at gå i skole – det er et rart sted at være

- lærerne skal være bedre til at give tilbagemeldinger på opgaver og evalueringer

- virtuel undervisning skal blive væsentlig bedre, hvis det skal have værdi

- kantinen og kantineforhold skal blive væsentlig bedre

- ledelsen skal være bedre til at lytte til problemer eleverne kommer med

Der er allerede iværksat mange tiltag for at imødegå de forskellige kritikpunkter. Her i blandt kan nævnes:

· Undersøgelse af administrative arbejdsgange

· Teamklassemøder

· Forbedring af teamstrukturen

· Fagbaseprojekt

· Udvidelse af områder hvor der kan spises

· Nyindretning af lærerarbejdspladser samt afslapningsområder

· Overordnet plan for undervisningsevalueringer

· Løbende opjusteringer og forbedringer af de fysiske forhold (der kommer en overordnet plan til arbejdsmiljømyndighederne)

· Ansættelse af bibliotekar, som også skal guide til bedre virtuel kommunikation

4. Konkrete resultater af undervisningen på OEG (karakterer):

Der vil på dette område blive udarbejdet et særskilt dokument, hvor vi vil analysere hvorledes vi klarer os i forhold til andre sammenlignelige skoler, men også i forhold til vores profil og vision. Fra næste skoleår vil det være muligt at sammenligne udviklingen hos studenterne.

5. Nøgleområder og strategi for de næste 3 år:

Strategi 2008-2010

Strategien besvarer spørgsmålene:

· Hvordan skal vi realisere vores vision?

· Sammen med hvem skal vi gøre det?

· Hvordan skal vi organisere os for at gøre det?

Rum og pædagogik

· Vi organiserer undervisningen, så vi gør bedst muligt brug af bygningens variation af rumtyper, og så vi får plads til fordybelse og fagligt samarbejde.

· Vi er landets førende gymnasium mht. anvendelse af IT i undervisningen.

· Vi udbyder et udvalg af skarpt profilerede studieretninger inden for alle hovedområder, med plads til både bredden og eliten.

· Vi fokuserer på klimatopmødet.

· Vi udvikler og implementerer et koncept for studiecamp efter skoletid, som gør det attraktivt for eleverne at færdiggøre deres skolearbejde inden de går hjem.

Profil og netværk

· Vi er Danmarks mediegymnasium, både inden for de visuelle medier og den skrevne journalistik

· Vi styrker sprogfagene

· Med udgangspunkt i skolens profil udvikler vi en tilgang til undervisningen i de naturvidenskabelige fag der gør naturvidenskaben levende, sjov og vedkommende for eleverne.

· Vi etablerer internationale netværk med virksomheder og uddannelsesinstitutioner for at skabe mulighed for udveksling, praktik- og studieophold, studiecamps, og videokonferencer

· Vi udvikler Ørestad Gymnasium til at være Ørestads Kulturhus

Kultur og organisering-
· Vi opretter Enhed for Udvikling af Innovativ Didaktik

· Vi har fokus på videndeling i faggrupperne

· Vi har fokus på skolens tværfaglige lærerteams som lærende teams

· Vi udvikler og implementerer et kvalitetssikringssystem der understøtter organisatorisk læring og pædagogisk udvikling

· Vi udvikler skolen som et moderne fællesskab.

​​​

6. Samlet konklusion:

Vi har en meget dynamisk og inspirerende skole, der har gang i mange forskellige tiltag for at være på forkant med moderne og meningsfyldt undervisning. Der arbejdes på at give så optimale betingelser for 

· At eleverne kan erhverver sig de nødvendige kompetencer for at gennemføre en videregående uddannelse

· At eleverne oplever skolen som betydningsfuld

· At den enkelte elev finder sig godt tilpas i skolesammenhæng

· At medarbejderne føler sig værdsat

· At medarbejderne har overskud

· At medarbejder og elever kan være med til at inspirere undervisningsmiljøer i hele landet

· At så mange som muligt på skolen kan stå inde for at vi laver et godt produkt

En ny skole vil altid have en del startproblemer. På OEG arbejdes der på at løse dette på en sådan måde, at både de ansatte og eleverne glæder sig til at møde op hver dag og møde nye udfordringer![image: image3.png]



Værdigrundlag


Ørestad Gymnasium lægger i ganske særlig grad vægt på disse værdier:


Læring


Anerkendelse


Kreativitet


Værdierne kan mærkes i skolens hverdag og kommer til udtryk på følgende måder:


Læring


Vi har høje ambitioner. Vi vil lære så meget som muligt.


Undervisningen giver eleverne lyst til lære – på skolen og hele livet. Vi stimulerer nysgerrighed efter at blive klogere.


Skolen lærer: vi sætter nye mål, gør det og evaluerer for igen at sætte os nye mål.


Vi deltager og har indflydelse.


Anerkendelse


Vi behandler hinanden så vi føler os anerkendte og får lyst til at indgå i læreprocesser og fællesskaber.


I og uden for undervisningen opfører vi os på en måde, så vi giver de bedste muligheder for at andre også lærer noget.


Vi behandler vore fysiske omgivelser og undervisningsmaterialer med respekt, så andre også føler sig hjemme og kan anvende dem.


Kreativitet


Vi finder nye måder at gøre tingene på, og vi er villige til at løbe en risiko. Nogle gange kaster vi os ud i ting, bare for at prøve nyt.


Vi stimulerer hinanden til at udvikle nye ideer ved at koble os på hinandens ideer og tænke med. Vi har en fejltagelseskultur, hvor det er ok at begå fejl, og hvor vi lærer af dem.


 Vi lader os inspirere af andres måder at tænke og handle på. Vi bruger forskelle som inspiration. Vi lægger derfor vægt på at vores skole indeholder mange forskellige kulturer.











Vision


Ørestad Gymnasium skal være Danmarks mest tidssvarende gymnasium, hvor vi lader os forstyrre af omverdenen til hele tiden at udvikle ny måder at undervise på. Et gymnasium hvor elever får undervisning af højeste kvalitet, hvor de får lyst til at deltage i livslang læring og udvikler et solidt grundlag for at gøre det, og hvor de bliver klar til at deltage som borgere i det demokratiske samfund. En moderne almendannende og studieforberedende skole.





Gennem en målrettet interaktion mellem et moderne fysisk og virtuelt læringsmiljø og varierede undervisningsforløb vil vi udvikle elevernes kvalifikationer, kompetencer, kreativitet og dannelse.


Ørestad gymnasium udvikler sin profil og undervisning i et levende samspil med et netværk af institutioner, virksomheder og enkeltpersoner uden for skolen, i Danmark og i udlandet.


Vi skal skabe en dynamisk organisering. En skole hvor ikke blot eleverne lærer, men hvor skolen hele tiden bliver klogere og udvikler sig. En skole præget af åbenhed, nærhed og videndeling.








Kultur og organisering


Vi opretter Enhed for Udvikling af Innovativ Didaktik


Vi har fokus på videndeling i faggrupperne


Vi har fokus på skolens tværfaglige lærerteams som lærende teams


Vi udvikler og implementerer et kvalitetssikringssystem der understøtter organisatorisk læring og pædagogisk udvikling
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