Resultatlgnskontrakt 2007-2008 for rektor Allan Kjeer Andersen
Formal med kontrakten

Folgende resultatlanskontrakt skal understgtte dialogen mellem @restad Gymnasiums
bestyrelse og rektor om skolens opgavevaretagelse og medvirke til at sikre at skolen Igser
sine opgaver pa en made, der er preeget af hgj kvalitet og innovative metoder.
Resultatslgnskontrakten skal endvidere medvirke til at styrke abenhed og
gennemskuelighed om skolens prioriteringer, bl.a. ved at den er tilgeengelig for
medarbejdere og offentlighed pa skolens hjemmeside.

Indsatsomraderne og resultatmalene i denne kontrakt udspringer af papiret "Mission og
vision for @restad Gymnasium”.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for @restad Gymnasium ved formand René van
Laer og rektor Allan Kjeer Andersen. Kontrakten er geeldende i perioden fra 1. august 2007
— 31. juli 2008.

Resultatmal
Obligatorisk indsatsomrade: studieparathed

For at styrke elevernes laering i gymnasiet og for at give dem redskaber til livslang
leering implementeres et studiekoncept bestaende af faglige og tveerfaglige
undervisningsplaner, en digital leeringsplatform pa Fronter, en mentorordning med
obligatoriske studiesamtaler samt en studierapport med elevernes refleksioner over
deres laering. | dette skolear arbejdes der i seerlig grad med implementeringen af en
mentorordning der fungerer i hele skolearet 2007-2008.

Der implementeres et samlet koncept for almen studieforberedelse pa @restad
Gymnasium, der beskriver temaer, kompetencemal, produktformer og
evalueringsformer for almen studieforberedelse i 1g, 2g og 3g. Som led i skolens
AT-koncept etableres en struktur med tre faste AT-leerere i hver klasse og med
filosofifaget som gennemgaende fag i de tre-arige forlgb. For at understatte dette
AT-koncept gennemfares i skoledret en raekke efteruddannelsesaktiviteter for
leererne.

Der udvikles et system til overvagning af elevernes eksamensresultater og for deres
videre studie- og karriereforlgb efter studentereksamen.

Valgfrit indsatsomrade: udviklingen af et innovativt leeringsmiljg

@restad Gymnasiums bygning indeholder en reekke undervisningsmiljger, der
tiisammen skal fremme et innovativt lseringsmiljg: individmiljger med computere,



gruppemiljger, holdmiljger og plenummiljger samt det virtuelle rum. | dette skolear
tages bygningen i brug, og der ggres erfaringer med anvendelsen af den. Der
gennemfares i foraret en undervisningsmiljgundersggelse der evaluerer
anvendelsen af bygningen. P& baggrund heraf udarbejder ledelsen en
opfelgningsplan indeholdende forslag til justeringer og nye initiativer i skolens
anvendelse af bygningen.

Institutionsspecifikke indsatsomrader:

Veerdi- og strategiproces

Der gennemfagres en veerdi- og strategiproces, som involverer personale, elever og
bestyrelse. Som resultat foreligger der far skolearets afslutning fglgende dokumenter:
mission, vision, strategiplan 2010 samt et veerdigrundlag.

MUS-samtaler

Ledelsen gennemfgrer medarbejderudviklingssamtaler med alle medarbejdere. Som
forberedelse til samtalerne udarbejdes et forberedelsesskema. Som konklusion pa
samtalerne udarbejdes et konklusionspapir. Nar medarbejderudviklingssamtalerne er
afviklet, udarbejder ledelsen en handlingsplan for de temaer, som har veeret
gennemgaende i samtalerne.

De anfgrte indsatsomrader vaegter lige meget i den samlede resultatvurdering.

Resultatlgn

Det maximale belgb der kan udbetales i resultatlan er pa 110.000 kr.
Resultatlannen udbetales i september maned 2008
Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden veere Igbende dialog imellem rektor og bestyrelsesformand om
status for malopfyldelsen. Kontrakten midtvejsevalueres i januar 2008.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de an-
givne mal i kontrakten. | rapporten beskriver rektor i hvilken udstreekning kontraktens mal
er opfyldt. P& baggrund af rapporten og efter bestyrelsesformandens/formandskabets
dialog med rektor beslutter bestyrelsesformanden/formandskabet, i hvilken grad der er
sket malopfyldelse af kontrakten. Graden af malopfyldelse svarer til udbetalingsprocenten.

Ved fratreeden i kontraktsperioden vurderer bestyrelsesformanden efter indstilling fra rek-
tor i hvilken udstraekning, at malene er opnaet eller ville kunne opnas med henblik pa en
forholdsmeessig udbetaling. Ved lsengerevarende sygdom vurderer bestyrelsesformanden
ved periodens udlgb resultatkontraktens opfyldelsesgrad.



Kontrakteendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved veaesentlige sendringer af
det grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet og nar parterne er enige herom. Begge parter
kan tage initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

René van Laer, bestyrelsesformand Allan Kjeer Andersen, rektor



